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Con el fin de lograr el desarrollo y la medición del Cumplimiento de la Política Integrada de Gestión, se han 
establecido tres modelos de sistema de gestión, los cuales procuran el desarrollo de las diversas normas 
establecidas: Sistema de Gestión de Calidad, Sistema de Gestión Ambiental, y Sistema de Seguridad y 
Salud en el Trabajo. 
 
De esta manera se han establecido los siguientes objetivos de gestión: 
 
• Lograr la satisfacción de las necesidades y expectativas de nuestras partes interesadas, de acuerdo a 

la identificación y establecimiento de sus requerimientos, por medio de la mejora continua. 
 

• Garantizar el estado óptimo de mantenimiento locativo y físico de instalaciones, y mantenimiento 
preventivo y correctivo mecánico de la flota.  

 
• Planificar, ejecutar y controlar las actividades tendientes a mejorar la calidad de vida de los trabajadores 

a partir de la asignación de recursos y implementación de los programas de seguridad y salud en el 
trabajo, y de gestión ambiental. 

 
• Contribuir con el bienestar físico, mental y social de nuestros trabajadores.  

 
• Identificar el peligro, evaluar e intervenir los riesgos existentes en cada una de las áreas de trabajo. 

 
• Minimizar la incidencia de accidentes, accidentes y enfermedades laborales.  

 
• Contribuir con la preservación del medio ambiente a partir de la implementación de controles 

ambientales en la ejecución de las actividades que se desarrollan en la empresa. 
 

• Cumplir con las legislaciones legales aplicables y otros requisitos que se suscriban 
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