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VEBLINCO LTDA esta comprometida a proporcionar un ambiente de trabajo sano, seguro y respetuoso a todos sus trabajadores.
Por esta razén implementa esta politica con el fin de desarrollar mecanismos de prevencion, control y correccién de conductas de
acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo conforme a lo establecido en la Ley 1010 de 2006 y
sus normas reglamentarias tales como: violencia basada en género contra las mujeres y personas LGBTIQ+, apoyados en el comité
de convivencia laboral como ente veedor y controlador de dichas conductas

Los trabajadores tienen derecho a desempefiar sus funciones en un entorno libre de toda forma de maltrato, persecucion
discriminacion, entorpecimiento, inequidad, desproteccion laboral y conductas que se puedan considerar hostigamiento, coercion o
alteracion.

Por su parte la empresa se compromete a prevenir las conductas tendientes a generar situaciones de acoso laboral y a contribuir
con el derecho de todos(as) los(as) trabajadores(as), con el fin de lograr un trato digno en el ejercicio de sus funciones y una
colaboracion conjunta en la instauracion de planes de prevencidn contra el acoso laboral en el lugar de trabajo en todos los niveles
organizacionales de la empresa. Asi mismo los lideres de cada uno de los departamentos fomentarén la exclusion de cualquier tipo
de hostigamiento en las relaciones interpersonales de sus equipos.

Se facilitara e impulsara todas las acciones encaminadas a la prevencién del acoso laboral, las cuales redundaran en una mejora
del clima laboral y de la cultura preventiva. Cualquier persona involucrada en un comportamiento de hostigamiento sera sujeta a los
procedimientos internos de queja, investigacion y a las respectivas medidas sancionatorias, de acuerdo con lo establecido en la
normatividad vigente y el Reglamento Interno de Trabajo.

La empresa abordara el acoso laboral desde un enfoque preventivo, integrando la mitigacion de estas conductas en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Para el logro de este propésito, se dispondré de los recursos necesarios para la ejecucion de actividades de sensibilizacion sobre
el acoso laboral, gestién del riesgo psicosocial y capacitacion en la resolucidn pacifica de conflictos, dirigidas a todo el personal.

VEBLINCO LTDA determina que todas las relaciones entre su recurso humano, deben estar basadas en el respeto a la dignidad
humana y un trato digno por el cual es obligacién de todos sus trabajadores desarrollar su gestion segun los estandares mas
exigentes en materia de integridad, honestidad y trato justo, asi como evitar conflictos personales y laborales.

El incumplimiento de esta politica, traera sanciones disciplinarias correspondientes a la normatividad legal vigente, lo estipulado en
el reglamento interno de trabajo y el manual de convivencia, igualmente se tendra en cuenta las demas disposiciones, orientadas al
mantenimiento y conservacion de la disciplina y el buen trato en los ambientes de trabajo.

(Nota: Las conductas de acoso sexual, discriminacion por razones de sexo o identidad de género, y violencia basada en género se
regiran y tramitaran bajo un protocolo interno independiente, conforme a la Ley 2365 de 2024 y la Resolucion 1435 de 2025).
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